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INTRODUZIONE.

La Commissione regmnale per l'uguaglianza dei dlllttl e delle pari opportumté fia
ucmo e dorina delld Regione Calabria, rinnovata con decieto indicato sopia, ha stabi-
lito di operare sia in contmmta di obiettivi € azioni con la legislatura precedente per
rafforzare il “codice valotiale” & per consolidare la riconoscibilitd della. Cofmmissione:
stessa sia di intraprendere delle nuove azioni,

La necessita di intraprendere delle nuove azioni, anche con maggiore incisione; sard
dettata da momentl d1 mcontro sul temtono voIto a valorlzzare Te dlfferenze d1 gene—-
gmnto

Questa strategia: di relazione ¢ confronto. con il tertitorio calabro consente alla Com-
missione di manteneré viva [’attenzione sui temi delle Pari Opportiinita-¢ di slaborare
proposte ¢ strategie di azione condivise & sostenibili, in quanto individuabili proprio
partendo dalle esperienze e dalle pecuhanta espresse dal tefritorio.

La Commissione, pertanto, intende eseguire il propno prograthma iiella direzione di
una presenza costante e unportante sul territorio, nello. stimolare nuove sinergie con
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tutti gli attori al fine di favorire e sostenere la realizzazione di pari opportunitd per le
donne nella realtd sociale; politica ed economica della. Calabria: Tn questa ottica il
Programma 2016 ha il suo focus nella comunicazione, aI fine d1 poter condividere
con il tarritorio contenuti & permettere lo.scambio di espetienze e valori.

La programmaziong delle attivitd prevede le seguenti mdédalits di azione:

Confributiinterni

Saranno avviate collaborazioni coni soggetti in possesso di competenze: specifiche; al fine di
’ldeore propos’re progeﬁuoh di supporto allet formulozxone dl regolamienti, leggi € bandi volti a
mdmzzcre vidilare g fcxvonre la partecipazione &1 Comvolglmenfo degli alfri soggeﬂl inferessati chie
opefano con efficacia per il compirments-delle azioni positive, obisttivi della Commissione.

Contributi estermni

Sdranno dvviate, dlffest, interazioni esterhe volte dl persedguimento-di specifiche aziohi, dllorehé Ia
Commissione ne constatd l'esigenza; dl fine di infermare,. chiarire: & frasferre conoscenze ed
esperienze ulili alle: azion di pregramma. Tale confribute petrd essere apperfato durante. riunioni
operativerg: sedufe-delid Commissione o nell'occorrenza diiriizictive e atfivité organizzate sui temi.
La: Commtssuone accoglierd contributi estemi provenienti’ ddil mondo delle professioni, delle
associazioni; degli enfl, delle istituzioni, ‘delle: buone pratiche: della societd civile atfiva, individuati
trari pit. concementi e qualificati allo svalgimento del' programmar:

Verifiche e confronto sul programmar

Il programma e le mlzmn‘lve riferite alle q’mvn’rq verranno discusse e verificate durante e seduté della
Caommissions & calendarizzate: con ordine det giorno prestabilitos

A. INIZIATIVE INTRAPRESE
Secondo quam‘o prewsfo dct!la legge che regola i compn‘t e Ie c:h‘lwfa poss:bm dala comm:ss:one

orgontzzoz:one mfema e del ufﬁc:o di preszdenza In parhcolare,

Abbiamo svolto fino ol 31.12.2016 n.10+iurioni di commissione, convocate su precisi odg e nelle
quali abbiamo orgonizza’fo operafivamerite Id commissions con:

- la nomina delle coordinatiici di area terdtoriale per tutta.la nostra regione

- le responsablli dei gruppi di favore perattivitd di interesse

»  redatte le linee guida della commissione :ed approvate nei lore conhtenuti, .come
documento ufficicle operahvo Su. mdmzzo di alcunl punti e\ndenzsa’n QICI dalla seduta
di nsedxcmen‘ro della comm,‘ siofie. & ¢on la noming dell‘ufficio di presndenza, che
renderemo pubbliche in prossimi incontfi.

Siarrio infervenute su alcune questioni di intergsse delid commissione, come per es:

- Scrivehdo 1l parere per gsprimere: it nosiro origntamento su disposizioni legislafive: stabilite
dal consiglio.e in iterdi dpprovazione in queste setlimane;:

- Preseritando un documento di mozidne per la rapertuia Ospedale Melito Poito Salve,
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reparfo nascite per la conosciuta questione dell’ emergenza relafiva. alle condizioni & cui
soio C.Q',s’,rre‘ﬁe le-famiglie el mCldrl dell areq tenitoriale in questionie, dovendos: spostare sy
RC o alti presidi A

- Ein-corso di verifica per:compito dell'ufficio i presxdenzcz, unA dﬁxvs‘ra di monl’rorogglo e
interpello agli-eiti, dmiministrcizioni, societa, ordini ete pef quun’ro riguarda’il nspeﬁo della
paiitd di genere nelle componenti direltive e amministrallve, con intervento: di.
raccomcndazlone della legge:vigente;

- Predxsponendo delle letfete da inviare dlie: Soae’rq Pcm‘ecrpa’re Regionall in essere: per

verificare I'equilibrio di' genere nel loro consigli di Amministrazionié € nel Collegf Smdclcah

Relativamente dlleperativitar che vodliame mettere in campo coinvolgéndo gli atfor Chldmdh fa}
collaborare, guidare, accompagndre. e vxgﬂare 50 glcune inizigtive ulili alla ‘Rostra missione €

secorido quanto’ previsio dalle linee guida, ‘abbidmo predisposto § idee progeh‘o ed azioni che:
propofremo per essere condivise e tese operdtive.

1rUn'azione che prevede la costituzione. di un tavolo:Istituzionale regionale opetative (anche: alla
luce del cos’n’ruendo osservatorio) sui temi della violenza contro le donne:

B Denommofo percarso rosa biahca’~ percorso sanriano/gludlzlqno a favore: delle: vittime di

violenzes,. coinvolgendo gli ‘aftori preposti unitamente dlle prefetture calabres; cxccogllendot
It esporfazuone del progetto gic aitive in provincia di Ca’ronzcro,

3: Dehomindfo “bari-menta”, per formazione nelle scuole sull'educazione sentimentale. ed
all'affeftivitd, anche percorrendo modeli e metodi di frasferimiento di successo e di livello nazionale

ed europeo;

4: Un'attivita di verifica con percorso di ¢ondivisione di azioni-c/o gh ordini professiondli, anche sui
femi *donna e lavoro” e:per assicurarci'che siano costituifi  comitaticpo;

5run'azione di coordinamentfo difutte le commissioni pari opporiumtcx sia comurniali che provincigali

della reglone Calabria, di fini di condividere espetienze. concoirenti é=darsi supporte nelle azioni da
mettere In campo.

Abbiamo qumd; stabilito un FORUM PUBBLICO in'2 giomiite per condividere tdli Inse ed idee:
- 8febbraio 2017 con invito a.cenir anfivielenza accreditati ed associazioni
- 22 febbralo 2017-con invife alle commission! pari opportunita degli-enti.

sard. un momento di presentazione. delle linee - gmda e di ‘ascotto. per ufi! dzione condivisa e

diretta. L'evenio sard annuncidio nel suo programma QICI nella prima settimana di gennaio 2017,
con.ofgdrniizzazione ed inviil.
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B. FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE
L attivita della Conirissione tichiede frequeériterhente la partecipazione della Presi-

dente, della Vmepremdente e di Componenti ad incontri sul territorio regionale, quali
seminari; convegni, manifestazioni organizzate da Organismi di paritd e dalle Asso-

ciazioni.

E' stata richiesta la presenza, per 1 saluti, glorno 29 novembre w.s. della Presidente
della -Coinmissione al Canvegno organizzato dal CPO di Catanzato i "Dailo Stal-
king al Femminicidio.

Da ultimo, giorno 17 dicembre u.s., & stata richiesta la partempazmne della Presidente
per relazionare su ™ Gender Pay Gap" all'evento "Donne & Lavoro", organizzato
dail'Ordine dei Consulenti del Lavoro Consiglio Provinciale.di Cosenza.

Conosceree collaborate con altri s’oggétti ed Tstituzioni, anche esteri, impegnati sulle
politiche di genere costituisee un preciso impegno della Commissions per favorire lo
scanibio di esperienze, pet lo studio e la valutazione di problemi comuni e per elabo-
rare soluzioni condivise.

Reggio Cdlabria, 30 gehnaio 2017

Utficio di Presidenza

Cinicy NAVA:
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